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仲夏之际，你走出考场，日光炽烈，结束让你欣喜之余，还有不确定。

今秋微凉，你走进广外校门，新鲜的校园，未知的人和事，一切才刚开始。

想来六月考场的暑气已经被踏进大学校门的新鲜感淹没了，如今你置身广外，翻开的这一期，是校刊 COSA （Correspondence Of 

Students’ Affairs）为初来的你倾情创作的“大学之道”。

《大学》说，“大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善。知止而后有定，定而后能静，静而后能安，安而后能虑，虑而后能得。

物有本末，事有终始，知所先后，则近道矣。”古人求“大学”，现代人亦然。中国大学从民国款款走来，走到我们身边，你是否

想知道数十年它经历了哪些沧桑变化？这一期 COSA 将这一段曲折故事为你娓娓道来。

大学风雨摇曳中茁壮，而你，怀揣对理想大学之道热忱的你，也许会发现，现实的它有那么点儿不一样，也许会失望，但别急，

一定也会有惊喜。

迈入新的人生阶段，你对大学充满期待，也许是知识无限的图书馆，也许是“比英语简单的爱情”，也许是精彩纷呈的社团生活，

也许是各色名企的实习 offer，然而，这一切都有可能为你所有。大学有什么？有知识和技能，还有迥然以往的生活。大学生活同样

有无数种精彩，你想不想知道：

2015 年，广外首次实行学分制，作为新生，你要知道什么，才能不迷不惑，坦然向前？都说“吃在广州”，作为广外学生的你，

“食”在广外有哪些不能错过？

大学一定要考证，四六级证书、计算机证书等等，众多名目的证书，都要一一拿下吗？试问“证霸”是如何炼成的？

身边亲友纷纷告诉你，“上大学了，考个驾照吧”，考驾照是一番怎样的体验？创业、志愿活动……关于大学生活的方方面面，

COSA 全为你呈现！

请笑纳 COSA 这份倾情之礼，让我们为你拨开笼罩眼前迷雾，让前行的大学之路更清晰些，就此展开你精彩的大学生活吧！
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据说，99% 的广外人并不真正了解学

分制

谈到完全学分制，就有必要先讲到

学分制。

学分制起源于 18 世纪末德国的选课

制。在选课制的基础上，学生可以自由选

择高校课程，并获得一定学分，高校以此

来检验学生的教学进度和情况。在 1872

年的哈佛大学，学分制被正式确立为一项

制度存在。而到了 1894 年，哈佛大学的

学分制变为完全学分制，这也是“完全

学分制”在高校的第一次实践。在校期间，

只要学生修满规定学分即可获得学位，

也就是将学位的授予和毕业的标准放在

了学生获得的学分之上。

在五四运动前后，我国就已经有一

批思想开放的大学引入了西方的学分制，

1918 年，教育家蔡元培在北京大学实行

的“选科制”则成为我国教育史上正式

推行学分制的标志。新中国成立之后，

1952 年国家进行院校调整，高等院校全

面移植前苏联的学年制代替了学分制，

直到 1978 年，恢复高考，学分制才得以

再次崭露头角。在改革开放后，中国高

校学分制愈发流行。据不完全统计，截

至 1996 年年底，全国三分之一的高等院

校已经实行了学分制。21 世纪初，随着

深化教育体制改革、提高人才培养质量、

增强我国高校竞争力和办一流大学等议

题列入议事日程，高校纷纷把学分制改

革作为高等院校教学改革向纵深发展的

一个突破口。以复旦大学、华中科技大

学为代表的高校开始进行学分制改革，

实行完全学分制。广外一直以来推行的

是“学分制 + 学年制”。而这种学分制

将在 2015 年的 9 月份画上句点。从 2015

级大一新生入学开始，广外也将加入完

全学分制的行列。

广外学分制改革以提高教育教学质

量为核心，以深化教育教学改革为手段，

坚持走内涵式发展道路，并借鉴国际先

进教育理念和经验，将更好地体现“以

学生为中心”和“个性化培养”的要求。

改革通过优化教学资源，将为学生提供

更加自主的选择空间，充分发挥学生学

习的主动性和积极性，促进学生的个性

化发展。

完全学分制改革的最大特点在于“自

主”和“弹性”。首先，学生可以自主选

择课程，可以自主选择课程的老师，也可

以自主选择课程的时间，甚至可以自主选

择课程的学习方式。如此一来，学生的

自主选择空间得到充分拓展，这项改革

将充分发挥学生学习的主动性和积极性，

从而增强在校学生的学习效果。

其次，完全学分制改革将给予学生

在校时间的弹性选择。以往的大学本科

必修四年，一定程度上限制了学生在大

学期间找到自己发展道路的机会。而广

外将推行 3-6 年的弹性学年制，这将拓

宽在校学生的选择。学生们既可以选择

在这期间申请休学创业，也可以用 3 年

快速修完所有课程并完成毕业，将自己

的生涯规划提前一年。

这次学分制改革既是一次大胆的尝

试，也是一次广外为了在校学生更好未

来而进行的新锐探索。
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修课拿分和打怪升级简直一样

相比中小学，大学有不同的课程修

读方式。我校的课程修读分为正常修读、

免修、免听和重修四类。

在正常修读中，学生不能只重视期

末考试，平时的课堂表现也很重要。如

果在一学期内累计缺课超过该门课的教

学时数三分之一，或缺交作业次数超过

作业总次数三分之一者，就不能参加该

课程的考核，最终成绩也将计为零分。

还有一种课程修读方式允许学生不

参加某课程的教学环节，直接取得该课

程学分。这种修读方式就是课程

免修。课程免修分为两类，一个

是课程替代免修，即可以用一门

已修课程代替另一门正在修读的

课程。它要求已修课程的专业层

次、专业属性、教学要求、教学时

数、学分数超过或等于正在修读的

课程，并且课程成绩达 85 分以上。

申请该类免修的同学需要在开课学

期第一周内提交申请。不过要注意

的是，免修课程的成绩是不参与平均

学分绩点计算的，而且已修课程只能

用于一次免修申请。另外一种免修类

型是自学免修，即通过参加免修考试，

且成绩达 85 分者可以免修该门课程并

直接取得学分。免修申请须在开课学

期第一周提出，经批准后在第二周参加

免修考试。不过免修课程不是无限的，

每学期的免修课不可以超过两门，而且

每课程只能申请一次。当然，不是所有

课程都有机会免修，学生需要仔细阅读

学生手册，明确哪些课程可以免修。

如果学生因为赴国外、境外学习而

无法正常修读某门课程，或者在正常修

读的考核中这门课程不及格但总评成绩

达 55 分，可以申请免听该课程，但必须

依据任课老师的要求完成作业并参与考

核。另外，如果你因为某课程不及格而

未能取得学分，别担心，学校会为你提

供重修该课程的机会。但是，重修取得

学分之后，总成绩单上原先不及格的课

程成绩和绩点并不会改变并依旧参与平

均绩点的计算，所以大家还是要认真对

待每门课，尽量避免重修课程。

关于选课，学生有权力在规定范围

内自主安排学习进程，可以自主的选择

上课的老师，跨学院、跨专业选课。另

外为了丰富学生的学习生活，学校为大

家提供了修读校外课程的机会。校外课

程来源于与我校签订了学分互认协议或

我校认可的国（境）内外高校、我校已

加入的高校联盟开设的共享课程和经我

校认可的网络课程。学生要深思熟虑，

慎重选课，在选课前先了解本专业本科

人才培养方案的

要求，仔细阅读 《广东

外语外贸大学本科 生选课指

南》，可以征求导师 的意见，并与

师兄、师姐多多交流。

大学学习的另一个特点就是学生

可以在主修专业的依托下修读另一门专

业——辅修专业。如果你不满足于自己

所在的专业，希望拓展自己的知识面，

那么辅修专业将是一个不错的选择。学

生有机会申请一个专业作为辅修专业并

在完成修读和获得相应学分后得到辅修

专业的学士学位证书。

大学的课程考核和成绩评定也是大

家十分关注的话题。考核分为考试和考

察两种，其中考试包括闭卷笔试、开卷

笔试、口试、笔试与口试结合、实际操

作等方式，而考察常采用测验、作业实

验报告、社会调查、答辩、撰写学术论

文等方式。关于成绩评定，我校采用平

均学分绩点（GPA）指标来评价学生的学

习质量。GPA 是学生获得学士学位的重要

依据，并且作为评定奖学金、出国留学、

辅修、推免生、国（境）内外交流生等

相关选拔的重要参考条件。上课出勤

率、平时上课表现都有可能影响最终

的 GPA 评定，所以大家不能只能关注

期末考试，平时也要积极参与课堂。

此后没有吞声抱憾的“被专
业”，只有拼搏不懈的追梦人

毫无疑问，这次完全学分制改革

在学业上给学生带来了更高的自由度，

而最大快人心的改变之一莫过于许多广

外学生所关注的转专业问题。

在 2015 级前，虽然广外有关于转

专业的相关规定，但在实施的层面上，

转专业一直无法得到有效执行。学生只

能通过辅修、双学位、双专业等途径

来学习其他非本专业的知识。

而在这次改革中，转专业问题被

给予了有效解决的可能性。《广东外语

外贸大学本科生转专业实施方法》中有

明确规定：“学校允许符合条件的本科

生转专业。本科生转专业坚持公开、公平、

公正与择优录取的原则……本实施方法

适用于我校 2015 年起入学接受普通本科

学历教育的全日制学生。”换句话说，

从 2015 年起，2015 级及其以后入学本

科生都有机会转专业！从这个角度来说，

完全学分制改革的确给同学增加了不少

自由空间和选择方向。不过转专业有一

定的要求，例如入学满一学期的一年级

在校学生、在校期间无违纪处分记录等，

而且每年转入或转出学生人数一般不超

过本年级本专业学生总数的 10%，因此转

专业机遇与挑战并存，有意愿转专业的

本科生务必要认真阅读学生手册中的相

关内容。

但是，在带来自由度的同时，可能

会出现某些学生因为过度自由而不能完

全修够学分的情况。为了避免这种状况，

广东外语外贸大学还非常细心严密地出

台了一份《广东外语外贸大学本科生学业

预警管理规定》，里面提及了制定此规

定的目的是“规范对学生学业的指导和

管理，强化对学生学习过程的适时引导、

监控和督促，提高学生自主学习和自我

管理能力”。

完全学分制的主要目的是给予本科

生一定的选择修读科目和安排学业结构

的自由，但在这种高自由度的情况下，自

控力较差的学生可能会在学习过程中产

生许多问题。这时候学业预警管理的作

用就会得以发挥，学院会成立学业预警

工作领导小组，第一时间采取有效的针

对性防范措施，帮助学生顺利完成学业。

正如英国前首相撒切尔夫人所言：

“社会有一个梯子和一张安全网，梯子用

来供人们自己努力改善生活，安全网则用

来防止人们跌人深渊。”教育制度同样如

此。学分制改革下的自由度是一个梯子，

学业预警管理机制则是一张安全网，二

者的运作相互配合，让广外的学生成长

和发展的道路越来越宽阔并越来越合理。

改革道阻且长，诸君仍需努力

完全学分制的改革对于激发学生的

积极性、主动性和独立性、提高教学效果、

整合教育资源等多方面都具有显著的优

点和先进性。但根据国内外各大高校对

完全学分制的实践效果来看，这种新锐

的教育制度在实际运用中还存在着一些

局限和不足。所以我校在锐意改革的道

路上除了会获得更多发展机遇，也会迎

来更多的挑战。

当学习自主权全部交给学生时，对

大学所开课程本身的结构和质量的要求

会比以往更高。在一个自由的大环境下，

虽然有优胜劣汰机制对师资队伍的调整，

但学校方面也不能忽视对教育资源的投

入与建设。教育最重要的三个职能是文

化传递、发展科学和培育人才，在改革

和固本兼顾的这样一个过程中，对于学

校的综合实力是一个极大的考验。

而完全学分制下，学生相应的心态

变化也是一个不容小觑的问题。小方面

讲，教学计划的强制能力的减弱和学生在

修学计划上的充分自由，在第一学期往往

会因学生的选课经验不足，导致一定程度

上的迷茫；大方面讲，学生选课自由度

的加大，容易导致学习缺乏集体荣誉感，

给学生的行政管理工作带来一定的困难。

而且，越是自由的环境下，思想的惰性

越容易滋生。新制度对学生学习过程的

约束力较小，容易使学习组织松弛。因此，

不仅需要学校方面加强管理和引导工作，

而且还需要学生具有良好的自我管理和

自我约束能力。

此外，需要解决的问题还有很多。

如何转变培养和管理模式，培养计划如

何优化，另外总学时的减少幅度，必修

课比重的重新确定，学籍管理的改变等，

这一系列问题都需要进行认真的思考和

科学的论证。

尽管困难重重，但我们要认清这项

改革的进步性和开明性，对于学生、对

于教师、对于学校都有着巨大的益处。

每一项重大的变革都是同时伴随着挑战

和机遇，因此作为学生，我们须要在独

立思考的基础上看清形势，利用好改革

带来的福利与自由为自己的未来争取更

好的可能性，同时促进自身的人格塑造

和精神培养。

不论是处于什么样的制度下，我

们都不能放弃奋斗。如今形势尚好，愿

2015 级的新生在改革的新风下可以突破

传统的桎梏，为人生的布料添上自己满

意的鲜艳色彩。
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人物专访
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特别策划
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文 | 林雅韩 叶钟杰 苏怡玫

119.indb   32-33 15/9/10   下午2:22



SPECIAL COLUMN | 特别策划

034 035

119.indb   34-35 15/9/10   下午2:22



SPECIAL COLUMN | 特别策划

036 037

119.indb   36-37 15/9/10   下午2:22



SPOT | 校园直击

038 039

119.indb   38-39 15/9/10   下午2:22



SPOT | 校园直击

040 041

 ▌证书推荐 ▌

119.indb   40-41 15/9/10   下午2:22



SPOT | 校园直击

042 043

119.indb   42-43 15/9/10   下午2:22



SPOT | 校园直击

044 045

119.indb   44-45 15/9/10   下午2:22



SPOT | 校园直击

046 047

校园内外
Beyong the compus

119.indb   46-47 15/9/10   下午2:22



BEYOND THE CAMPUS | 校园内外

048 049

3

3

119.indb   48-49 15/9/10   下午2:22



BEYOND THE CAMPUS | 校园内外

050 051

3

119.indb   50-51 15/9/10   下午2:22



BEYOND THE CAMPUS | 校园内外

052 053

119.indb   52-53 15/9/10   下午2:22



BEYOND THE CAMPUS | 校园内外

054 055

119.indb   54-55 15/9/10   下午2:22



BEYOND THE CAMPUS | 校园内外

056 057

119.indb   56-57 15/9/10   下午2:22



FORUM | 自由论坛

058 059

119.indb   58-59 15/9/10   下午2:23



FORUM | 自由论坛

060 061

119.indb   60-61 15/9/10   下午2:23



FORUM | 自由论坛

062 063

119.indb   62-63 15/9/10   下午2:23



FORUM | 自由论坛

064 065

119.indb   64-65 15/9/10   下午2:23



ESSAY | 心灵点滴

066 067

119.indb   66-67 15/9/10   下午2:23



ESSAY | 心灵点滴

068 069

119.indb   68-69 15/9/10   下午2:23



ESSAY | 心灵点滴

070 071

119.indb   70-71 15/9/10   下午2:23



REVIEW | 每月回顾

072

文/广外创行队员

    “您好，我们是X公司的客
户代表，想对您近期使用的一
款产品做一个客户回访……”
她用着极其小心翼翼的语气试
图掩盖内心的慌乱失措。回访
结束后，我才松了一口气。毕
竟受访者在模拟回访中对她百
般刁难，她已经表现得不错了般刁难，她已经表现得不错了
。
      业务培训结束后，我的脑
海里一直回荡着项目经理的建
议，“你们太着急了。从一开
始你们就高估了肢残人士的学
习和接受能力，但实际上培训
结果没有达到预想的效果。”
我作为广外创行的成员，一直
认定整个项目无论从构思到执认定整个项目无论从构思到执
行既符合项目标准，又切实地
帮助了一群人。但项目经理的
话就像迎面泼来了一头冷水，
沉甸甸的挫败感压在了心头。

      当初构思这个“声声妙语
”帮扶肢残人士的项目，是希
望建立由肢残人士自主运营的
电话服务外包公司，对其授之
以渔，改善肢残人士的生计。
但试图在短时间内运作起整个
项目，必定在现实中会遭遇许
多棘手难题，需要不断地想方多棘手难题，需要不断地想方
设法去解决。

      肢残人士的受教育程度普
遍很低，接受能力弱。我们宁
可延长培训时间，进行一对一
培训来保证业务质量。初创时
期，少数且都是初次上岗的员

工使得开拓公司业务困难重重。
于是我们开拓线上推广模式，建
立公司网站主页进行宣传；同时
推出季节性销售模式，在不同月
份针对不同行业集中推销业务。
肢残人士心理承受能力弱，公司
员工流失率高。我们便从保证内
部晋升、方便员工上下班、提高部晋升、方便员工上下班、提高
人岗匹配程度、调整心理状态四
方面去完善管理制度。当把字面
变成现实，才会发现普通的大学
生也可以做出不一般的公益。

      一位在职的肢残人士和我说
，行动不便和外界异样的眼光导
致他就业困难、生性自卑。但现
任这份工资不多的客服工作至少
可以让家里人不再担心他的生活
。看着手里握着工作心里淡化自
卑的他们，我也曾暗想：再为你
们多干一点实事，也许就能让你们多干一点实事，也许就能让你
们像健全人一样活得更有尊严。
费尽心思地去帮助一群人，也许
你会觉得我爱心泛滥，闲着没事
干。但我很清楚和一群高效的人
合作的快感和每完成一个任务后
的满足感。创意变成现实、个人
能力指数般上升的、巨大的团队能力指数般上升的、巨大的团队

荣誉感与实力认证，就是我为什
么愿意花费大量的时间与精力在
创行的原因。

      创行，一个汇聚一群有趣的
人，却在用不一样的模式去发展
公益的团队。 “声声妙语”帮扶
肢残人士项目、“情深益农”小
微生态农业项目、“知更”阅读
推广项目、“回收绿站”环保项
目等优秀项目，都是经过一代代
广外的创行人不断地锤炼自己的广外的创行人不断地锤炼自己的
商业思维、提高自身和团队的执
行力所积累的硕果。 

     很多人冲着人脉、资源、履
历、光环来这里，进来以后开口
闭口受众、模式、调研、比赛过
完一年，一两年后离开时这些都
会变成不舍得、不后悔、不离不
弃、不枉此行。
*广外创行Enactus第十一届管理培训生招新
将于10月下旬启动
详情请关注“广外Enactus”微信公众平台及新浪微博。

和一群

做不一样的公益

有趣的人

（此文由广外创行提供）
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